“INTRODUCCION A LA GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: LEY 29783, REGLAMENTO,
NORMAS Y MODIFICATORIAS”

® pacifico



Normas de Seguridad

1-Ubicar salidas 2-identificar sistema 3-Ubicar zona segura
de emergencia contraincendios Y ruta de evacuacion

SALIDA DE
EMERGENCIA
%
# 1’ RUTA DE EVACUACION
EXTINTOR

4-Ubicar botiquin de 5-Mantener pasillos 6-Ubicar zona de
primeros auxilios libres de obstaculos servicios higiénicos

SERVICIOS
HIGIENICOS

BOTIQUIN
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Objetivo del Curso
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Conocer y comprender los
fundamentos legales de la
gestion de SST y la importancia
de su adecuada implementacion
en el marco normativo actual.




Alcance

« Aplica a todas las areas de trabajo
de los sectores bajo el régimen
laboral del sector privado.

FINALIDAD
Establecer los lineamientos base de seguridad y salud ocupacional en

funcion a la normatividad vigente para minimizar el nivel de riesgos para
los empleados y partes interesadas.
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Evolucion historicade la

normativa de SST Peru

Primer Reglamento en
Seguridad Industrial

1964
primera
Norma en

materia

preventiva

fue el DS
42-F
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1965 el D.S
029-65-DGS
que
Reglamenta
ba la
Apertura y
Control
Sanitario de
Plantas
Industriales

1985 se da
la
Resolucién
Suprema
021-83-TR
Norma
Basicas de
Seguridad e
Higiene en
Obras de
Edificacion

ler intento por legislar una
norma de prevencién de
Riesgos laborales y salud en el
trabajo, formando una
comision multisectorial

2001, D.S.
046-2001-
EM
Reglamento

de
Seguridad e
Higiene
Minera

Se dicta también la Directiva 005-
2009 MTPE/2/11.4, que da los
lineamientos sobre inspecciones de
trabajo en Materia de Seguridad y
salud en la construccion Civil, que
incorporo la Norma Técnica G- 050

2005
Decreto
Supremo
009-
2005.TR el
Reglamento
de SST,
modificado
por Decreto
Supremo
007-2007-
TR.

DS 055-
2010-EM,
Reglamento
de SSO en
Mineria,

Modificado

por D.S. N°
024 — 2016

2011, Ley
28783, Ley
de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo,

Modificado
por Ley N°
30222, 2014

D.S. N° 005
—-2012 - TR
Modificado
por D.S. N°
006 — 2014
TR

Decreto de
la Ley
29783




Referencia Legal

e Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. 005/2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

e Trabajo.

Ley 30222: Ley Modificatoria de la 29783

° D.S. 006/TR: Modificatoria del D.S.005/2012-TR
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Principios del Sistema de Gestion SST

El empleador debe adoptar un enfoque
de Sistema de Gestion en el area de SST,
de conformidad con los instrumentos y
directrices internacionales y la legislacion
vigente. (Art. 17: Ley 29783).
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Principios del Sistema de
Gestion SST

Asegurar un
compromiso visible

Crear
oportunidades, Lograr coherencia
gencianempaties Planificacion -
Empleador - Ejecucion
trabajador.

Art. 18

Ley 29783

Fomentar cultura
en prevencion de
riesgos laborales .

Promover
comportamientos
seguros

Mejora Continua

Mejorar la
autoestima y
fomentar el trabajo
en equipo




Principios del Sistema de

Gestion SST

Si desea generar un cambio o mejora en el Sistema de Gestidon de SST

Proactiva.

De reactiva

De labor ocasional Funcidon permanente

Guiada por los accidente Guiada por la prevencion

Culpar al trabajador Mejorar los sistemas

Orientada a la contingencia Parte de la estrategia

Mirada como un gasto Entendida como inversion

Dirigida al cumplimiento Orientada a los objetivos
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Desarrollo Sistema de Gestidon
de SST

ACTUAR PLANIFICAR
i Como e ¢iQue hacer?

mejorar la * ¢Como
Gestién de la Seguridad y Salud: proxima Hacerlo?
Aplicacion de los principios de la
administracion moderna a la
seguridad y salud, integrandola a

la produccién, calidad y control de
costos. (Glosario-D.S. 005)

¢éLas cosas pasaron Hacer lo
segun lo planificado? planificado




Desarrollo Sistema de Gestion

de SST

Sistema de Gestion de la SSO:
Conjunto de elementos
interrelacionados o0 interactivos que
tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de SST, mecanismos Yy
acciones necesarios para alcanzarlos,
con el fin de ofrecer buenas condiciones
laborales. (Glosario-D.S. 005)

ACTUAR
5. Revision por
la direccion

VERIFICAR
4. Verificacion y
accion correctiva

PLANIFICAR
1. Politica
2. Planificacion

y Operacion




Elementos Sistema de
Gestion SST

REVISION POR
LA DIRECCION

IPERC

Disposiciones Legales
y Otros

Objetivos, Metasy
Programas

VERIFICACION
Y ACCION PLANIFICACION

Investigacion de CORRECTIVA

Accidentes e Incidentes

No Conformidades, Funcionesy
Acuone§ Correctivas y IMPLEMENTACION Eespo.r'\csa.b,llldades
Preventivas Y OPERACION apacitacion y

Control de Registros Competencia
Inspecciones y Comunicaciéon y Consulta

Auditorias Control Operacional
Control de Documentos
Preparacion y Respuesta a
Emergencias




Planificacion: Politica de SST

Politica de SST

1. Nombre de la empresa (somos una empresa
dedicada a:)

2. Nuestros valores son:
3. Nuestros objetivos son:
4. Gerente General (nombre y firma):

5. Lugary fecha
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Planificacion: Politica de SST

Se expone
por escrito

DeSF:j'Legue Politica de Conocimiento

objetivos y SST de todos los
MEER empleados

Actualizacion
periddica
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Art. 22 Ley 29783




Planificacion: IPERC

| Principio de la Ley 29783
Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos: | Principio de la Ley 29783

Identificacion
del Peligro Analisis

. - del Riesgo
Estimacion
del Riesgo

Evaluacion
Valoracion del Riesgo

del Riesgo

Gestion

Proceso .
del Riesgo

Seguro?

Control del
Riesgo




Planificacion: Disposicion es Legales y otros Requisitos

Il Principio de la Ley 29783

Proceso de identificacidon y gestion de disposiciones legales y otros
requisitos, a través del cual la compaiiia asegurara el cumplimiento
de éstos requisitos relacionados con los aspectos de SST

© pacifico



Planificacion: Objetivos, Metas y Programas

Ill Principio de la Ley 29783

La organizacion describe sus objetivos en materia de SST, los que deben
ser especificos, medibles, trazables, desafiantes y alcanzables.

Incluye |la elaboracion de programas.
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Implementacion y Operacion:

Funciones y Responsabilidades

VIl Principio de la Ley 29783

Se definen las funciones y responsabilidades de los
diferentes niveles de la organizacion para el
cumplimiento de su planes y programas de SST.
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Implementacion y Operacion:

Capacitacion y Competencia

IV Principio de la Ley 29783
Define el plan de capacitacion de la organizacion.
Asegurar la calidad de las capacitaciones, en todas sus fases.

Debe ser impartida por profesionales competentes y con experiencia.
Art. DS 024: 71 - 80
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Implementacion y Operacion:

Comunicacion y Consulta

VIl Principio de la Ley 29783

define su sistema de comunicacion con el fin recibir, documentar y

responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a SST.

Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a SST entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion .
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Implementacion y Operacion:

Preparacion y Respuesta a Emergencias

IX Principio de la Ley 29783
Describe las disposiciones que la organizacion debe adoptar en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de

emergencia.

Se debe brindar servicios de asistencia médica, extincidon de incendios, rescate y de
evacuacion; asi como entrenamiento a todos los miembros de la organizacion.
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Verificacion y Accion Correctiva

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Describe el proceso de reporte, registro e investigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales en la organizacion.

FINALIDAD: es identificar las causas que dieron origen y tomar las acciones
correctivas necesarias para prevenir su recurrencia.
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Verificacion y Accion Correctiva

No Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas

Permite gestionar las no conformidades (NC) o desviaciones,
con el fin de tomar acciones correctivas y/o preventivas y
exigir su cumplimiento y la evaluacion peridodica de su

eficacia.

© pacifico



Verificacion y Accion Correctiva

Control de Registros

La organizacion establece el proceso de identificacion, protecciony
conservacion de los registros que evidencian el cumplimiento en
SST.

Es OBLIGATORIO contar con registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes, examenes médicos, monitoreo, inspecciones, estadisticas, equipos de seguridad o
emergencia, capacitacion, simulacros y auditorias.
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Verificacion y Accion Correctiva

Inspecciones y Auditorias

La organizacion establece el proceso de identificacion de no
conformidades u observaciones sobre las condiciones fisicas de
seguridad (inspecciones) y gestion de seguridad (auditorias) de las

areas de trabajo.

La SUPERVISION debe realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas,
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, con el fin de fortalecer la gestiéon
preventiva.
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Revision por la Direccion

La Gerencia o Alta Direccion de la organizacion revisa el
sistema de gestion de SST para asegurar su conveniencia,
adecuacion y eficacia continua.

Las revisiones deben incluir la evaluacion de oportunidades de mejora, y la necesidad
de efectuar cambios al sistema de gestion.
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Ley N° 30222 Modificatoria (11 julio 2014)

A Ley N° 29783 (20 agosto 2011)

Articulo 13°
Objetoy
Composicion de
los Concejos
Regionales de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Ley 29783

d) Tres representantes
de los gremios de
empleadores de Ia
region, a propuesta
de la Confederacion
Nacional de
Instituciones
Empresariales
Privadas (Confiep).

Ley 30222

d) Tres (3)\

representantes de los
empleadores de la
region, de los cuales
uno (1) es propuesto
por la Confederacion
Nacional de
Instituciones

Empresariales Privadas
(CONFIEP), dos (2) por
las Camaras de
comercio de cada
jurisdiccion o por la
Camara Nacional de
Comercio, Produccion,
Turismo y Servicios —
Perucamaras y uno (1)
propuesto por la
Confederacién Nacional
de Organizaciones de

las MYPE, segun se
especificque en el
Reglamento”

,
c
N,
O Se permite  que
B Perucamaras y la
QU Confederacidn
- :
@ Nacional de
th Organizaciones de las

4= MYPE, tenga

E participacion en los
Consejos Regionales
de SST




Ley N° 30222 Modificatoria (11 julio 2014)

A Ley N° 29783 (20 agosto 2011)

Articulo 26°
Liderazgo del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo
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El SGSST es
responsabilidad  del
empleador, guien

asume el liderazgo y
compromiso de estas
actividades en la

organizacion. El
™ empleador delega las
0,3 funciones y la
o) autoridad necesaria al
AN personal encargado
> del desarrollo,
3 aplicacién y

resultados del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo, quien rinde
cuentas de sus
acciones al empleador
o autoridad
competente; ello no lo
exime de su deber de
prevencion vy, de ser el
caso, de
resarcimiento.

Ley 30222

lgual a 29783 mas:

Sin perjucio del
liderazgo y
responsabilidad que la
ley asigna, los
empleadores  pueden
suscribir contratos de
locacion de servicios
con terceros, regulados
por el Cddigo ivil, para
la gestion,
implementacion,
monitoreo y
cumplimiento de las
disposiciones legales y
reglamentarias  sobre
seguridad y salud en el
trabajo, de
conformidad con la Ley
N° 29245 vy Decreto
Legislativo N° 1038”

=/

tacion

Q) Se permite tercerizar,

— via locacion de
Qservicios,
= integralmente la

+ gestion de la SST.

-




Ley N° 30222 Modificatoria (11 julio 2014)

A Ley N° 29783 (20 agosto 2011)

Articulo 28°
Registros del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

© pacifico

% En el reglamento se
N establecen los
O) registros obligatorios
N a cargo del
5 empleador. Los
—1 registros relativos a
enfermedades
ocupacionales se

conservan por un
periodo de veinte
anos.

Ley 30222

En el reglamento se
establecen los registros
obligatorios a cargo del
empleador, loa que
pueden llevarse por
separado o en un solo
libro o} registro
electrénico. Las micro,
pequefias y medianas
empresas (MIPYME) vy
las entidades o
empresas que  no
realicen actividades de
alto riesgo, llevaran
registros simplificados.

Los registros relativos a
enfermedades
ocupacionales se
conservan por un
periodo de veinte (20)
anos”.

-
‘O
O
.,CE Se establecen
Q@ registros simplificados
= para la MIPYME vy
Clpara las entidades o
—

@ empresas que no
+ realicen actividades
C de alto riesgo.




Ley N° 30222 Modificatoria (11 julio 2014)

A Ley N° 29783 (20 agosto 2011)

Articulo 32°
Facilidades de
los
representantes
y supervisores
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Los miembros del
comité paritario y
supervisores de
seguridad y salud en
el trabajo gozan de
licencia con goce de
haber para la
realizacion de sus
> funciones, de
o proteccion contra el
despido incausado vy
de facilidades para el
desempeiio de sus
funciones en  sus
respectivas areas de
trabajo, seis meses
antes y hasta seis
meses después del
término de su funcidn.

29783

Ley 30222

Los miembros del

comité  paritario vy
supervisores de
seguridad y salud en el
trabajo tienen el

derecho, a obtener,

previa autorizacion del
mismo comité una
licencia con goce de
haber para la
realizacion de sus
funciones, (.....) Las
funciones antes
sefaladas son

consideradas actos de
concurrencia obligatoria
que se rigen por el
articulo 32 de la Ley de
Relaciones Colectivas de
Trabajo. La ampliacion
de la licencia sin goce
de haber requiere la
opinion favorable del
comité paritario.

-

‘O

O

_FE Se preci§é que para
@) tener licencia con
Y goce de haber, los
O _miembros del Comité
— Paritario, deberian
+— Ppreviamente tener la
C autorizacién del
= mismo Comité.




Ley N° 30222 Modificatoria (11 julio 2014)

A Ley N° 29783 (20 agosto 2011)

Articulo 49°
Obligaciones
del Empleador

© pacifico

29783

d) Practicar examenes
médicos antes, durante
y al término de |Ia

> relacion laboral a los

) trabajadores,

acordes
con los riesgos a los que
estdn expuestos en sus
labores, a cargo del
empleador.

Ley 30222

d) Practicar examenes
médicos cada dos afos,
de manera obligatoria, a
cargo del empleador. Los
examenes médicos de
salida son facultativos, y
podran realizarse a
solicitud de empleados o
trabajador. En cualquiera
de los dos casos, los
costos de los examenes
médicos los asume el
empleador. En el caso de
los trabajadores que
realizan actividades de
alto riesgo, el empleador
se encuentra obligado a
realizar los examenes
médicos, antes, durante y
al término de la relacién

laboral. El reglamento
desarrollara a través de
las entidades
competentes, los

instrumentos que fueran
necesarios para acotar el
costo de los examenes
médicos.

Los examenes
médicos se
realizaran cada 2
anos, siendo el de
“salida”,
facultativo.

Interpretacion




Ley N° 30222 Modificatoria (11 julio 2014)

A Ley N° 29783 (20 agosto 2011)

Articulo 76°
Adecuacion
del trabajador
al puesto de
trabajo

© pacifico

Los trabajadores
o tienen derecho a ser
00 transferidos en caso
g de accidente de
Q\| trabajo o enfermedad
>ocupaciona| a otro
QO puesto que implique
menos riesgo para su
seguridad y salud, sin
menoscabo de sus
derechos
remunerativos y de
categoria.

Los trabajadores tienen
derecho a ser
transferidos en caso de
accidente de trabajo o
enfermedad
ocupacional a otro
~, buesto que implique
menos riesgo para su
seguridad y salud, sin
menoscabo de  sus
derechos
remunerativos y de
categoria; salvo en el
caso de invalidez
absoluta permanente.

30222

Le

aclon

+= Se precis6 que en

o casos de invalidez
O absoluta permanente
el trabajador no

tendra derecho a
c reubicacion.

e




Ley N° 30222 Modificatoria a Ley N° 29783
Repaso

Articulo 76° Articulo 13°

Adecuacion del Objeto y Composicién de

trabajador al los Concejos Regionales

Se permite que Peru
puesto de trabajo camarasy la BRI

Confederacién Nacional
de Organizaciones de
las MYPE, tenga
participacion en los
Consejos Regionales de
SST

Se precisé que en casos
de invalidez absoluta
permanente el
trabajador no tendra
derecho a reubicacion.

Articulo 26°
Liderazgo del Sistema

de Gestion de SST
Los examenes médicos

Se permite tercerizar,
se realizaran cada 2

via locacion de servicios,

, anos, siendo el de integralmente la gestion
Articulo 49° & &

“salida”, facultativo. de la SST.
Obligaciones del

Empleador

Se precisé que para
tener licencia con goce
de haber, los
miembros del Comité
Paritario, deberian

previamente tener la - Articulo 28°
N . actividades de alto
autorizacion del mismo

, ° i Registros del Sistema
UATLE Slelilite: FEES de Gestion de SST
Facilidades de los

representantes y

O pﬂCiﬁ supervisores

Se establecen registros
simplificados para la
MIPYME y para las
entidades o empresas
gue no realicen




D.S. N° 006 — 2014 TR Modifica al

D.S. N° 005 = 2012 — TR (25 Abril 2012)

Articulo 272
Capacitaciones
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D.S.N°005-2012-TR

()

f) La Autoridad
Administrativa de
Trabajo brinda
servicios gratuitos de
formacion en
seguridad y salud en
el trabajo.

D.S. N° 006 -2014 TR

(...

f) La Autoridad
Administrativa de
Trabajo brinda servicios
gratuitos de formacién
en seguridad y salud en

el trabajo; estas
capacitaciones son
consideradas como

vdlidas para efectos del
cumplimiento del deber
de capacitacion a que
alude el articulo 27 de
la Ley.

(-
‘O
L_J Se aclara que las

(O capacitaciones de |la
+= autoridad

«_ administrativa de
O trabajo (AAT) son
Y validas para cumplir

con las 4

c capacitaciones
- Minimas que pide la
ley.




D.S. N° 006 — 2014 TR Modifica al

D.S. N° 005 = 2012 — TR (25 Abril 2012)

Articulo 732.
CSST
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D.S.N°005-2012-TR

Los miembros
trabajadores del CSST y
los Supervisores de SST
gozan de licencia con
goce de haber por treinta
(30) dias naturales por
ano calendario para la

realizacion de sus
funciones. En caso las
actividades tengan

duracién menor a un afo,
el numero de dias de
licencia sera computado
en forma proporcional.

Para efectos de lo
dispuesto en el articulo
32° de la Ley, los dias de
licencia o su fracciéon se
consideran efectivamente

laborados para todo
efecto legal.

D.S. N° 006 -2014 TR

(...

Entiéndase que en el
caso de los
Supervisores de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, la autorizacién
previa requerida para el
uso de licencia con
goce de haber o su
ampliacion referida en
el articulo 32 de la Ley,
es otorgada por el
empleador que, por
tener menos de veinte
(20) trabajadores a su
cargo, no esta obligado
a contar con Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. (....)

-

‘O

Q) Esta inclusion hace

(O referencia a la licencia

+= con goce de haber

«_ paralas empresas que

O por tener menos de

Y 20 trabajadores no
cuentan con comité
de seguridad y salud

- en el trabajo, y tienen
a un supervisor.




D.S. N° 006 — 2014 TR Modifica al

D.S. N° 005 = 2012 — TR (25 Abril 2012)

Articulo 101¢9.
Exdmenes
médicos
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D.S.N°005-2012-TR

El empleador debe
realizar los examenes
médicos comprendidos
en el inciso d) del
articulo 49° de la Ley,
acorde a las labores
desempeiiadas por el
trabajador en su récord
histdrico en la
organizacion,

dandole énfasis a los
riesgos a los que estuvo
expuesto a lo largo de
desempeiio laboral. Los
examenes meédicos
deben ser realizados
respetando lo dispuesto
en los Documentos
Técnicos de la Vigilancia
de la Salud de los
Trabajadores expedidos
por el Ministerio de
Salud, o por el
organismo competente,
segun corresponda

D.S. N° 006 - 2014 TR

(-...)

Respecto a los examenes
médicos ocupacionales
comprendidos en el inciso
d) del articulo 49 de la Ley
a) Al inicio de la relacion
laboral o, para el inicio de la
relacion laboral; se realiza
un examen médico
ocupacional que acredite el
estado de salud mediante
un certificado médico
ocupacional que tendra
validez por un periodo de
dos (2) afios, siempre y
cuando se mantengan en la
misma actividad econdmica.
Los certificados de los
examenes médicos
ocupacionales que se
realizan durante la relacion
laboral, tienen igual periodo
de validez. El costo de estos
examenes es de cargo del
empleador.

C Respecto a la

‘O versién  anterior,

O se cambia Ia

S frecuencia de los

QO examenes

| - JOR T,

O médicos

- ocupacionales, de

8 tener una

£ frecuencia anual,
pasa a tener una
frecuencia bianual
a menos que el
trabajador cambie
de puesto.




D.S. N° 006 — 2014 TR Modifica al

D.S. N° 005 = 2012 — TR (25 Abril 2012)

Articulo
101e.
Examenes
médicos
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D.S.N°005-2012-TR

El empleador debe
realizar los examenes
médicos comprendidos
en el inciso d) del
articulo 49° de la Ley,
acorde a las labores
desempeiiadas por el
trabajador en su récord
histdrico en la
organizacion,

dandole énfasis a los
riesgos a los que estuvo
expuesto a lo largo de
desempeiio laboral. Los
examenes meédicos
deben ser realizados
respetando lo dispuesto
en los Documentos
Técnicos de la Vigilancia
de la Salud de los
Trabajadores expedidos
por el Ministerio de
Salud, o por el
organismo competente,
segun corresponda

D.S. N° 006 - 2014 TR

(...r)

b) Los trabajadores o
empleadores de empresas
podran solicitar, al térmno
de la relacién laboral Ia
realizacion de un examen
médico ocupacional
adicional que debe ser
pagado por el empleador. La
obligacién del empleador. La
obligacién del empleador de
efectuar examenes médicos
ocupacionales de salida
establecida por el articulo
49° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se
genera al existir la solicitud
escrita del trabajador.

Los examenes
C médicos de salida
‘O dejan de  ser
Q obligatorios a
+> menos que haya
CD una solicitud vya
Qsea de parte del
trabajador o del
8 empleador, se
£ recomienda que el
empleador realice
los examenes para
protegerse contra
denuncias
posteriores al
termino laboral.




D.S. N° 006 — 2014 TR Modifica al
D.S. N°005-2012 - TR - Repaso

Articulo 101¢.
Examenes
médicos

Articulo 101°.
Examenes
médicos

Los exdamenes médicos de
bl_sallcda_dejan de ser Las capacitaciones de la
obligatorios a menos que autoridad administrativa de

haya una solicitud ya sea de trabajo (AAT) (lid
parte del trabajador o del rabajo i Son vIa I0as
empleador, se recomienda el el an eills c,or.1 as4

capacitaciones minimas que

pide la ley.

que el empleador realice los
examenes para protegerse
contra denuncias posteriores
al termino labora!
D.S. N° 006

2014 TR
B cerile e Feerenes o Referente a la licencia con
los exdmenes médicos goce de haber para las
ocupacionales, de tener una empresas que por tener
frecuencia anual, pasa a menos de 20 trabajadores
N no cuentan con comité de
bianual a menos que el seguridad y salud en el
trabajador cambie de trabajo, y tienen a un
puesto supervisor

Articulo 272
Capacitaciones

Articulo 73°.
CSST




Gracias por su
atencion!!

® pacifico
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